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1. POLITICA DE RESPONSABILIDAD SOCIAL EMPRESARIAL

La Clinica EI Rosario en linea con el Direccionamiento Estratégico, garantiza la
implementacion de estrategias y programas que contribuyen al desarrollo sostenible en
relacion con los derechos humanos, estandares laborales, medio ambiente y la lucha contra
la corrupcién, que impacten y generen valor a todas sus partes interesadas.

2. JUSTIFICACION

Para La Clinica El Rosario, la Responsabilidad Social Empresarial es entendida como “una
iniciativa de caracter voluntario en linea con su Direccionamiento Estratégico,
comprometida con los derechos humanos, estandares laborales, medio ambiente y la lucha
contra la corrupcion, que involucra a todas las partes interesadas”. Para hacer visible este
compromiso, se deben identificar lineamientos de accion enmarcados en una politica que
defina un marco de referencia, para conseguir comportamientos socialmente responsables
en sus diferentes partes interesadas, promoviendo un desarrollo sostenible, entendido
como aquel desarrollo que satisface las necesidades de las generaciones presentes sin
comprometer las posibilidades de las generaciones futuras para atender sus propias
necesidades.

3. OBJETIVOS

3.1 OBJETIVO GENERAL

Desarrollar acciones responsables con las diferentes partes interesadas enmarcados en el
direccionamiento estratégico que promuevan el respeto por los derechos humanos,
estandares laborales, el medio ambiente y la lucha contra la corrupcion.

3.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Minimizar el impacto negativo generado por las actuaciones propias de la Clinica en el
entorno por medio de acciones que promuevan el Desarrollo Sostenible de acuerdo con
los lineamientos estratégicos de la organizacion.

e Garantizar el respeto de los derechos humanos para todas las partes interesadas.

e Asegurar el cumplimiento de los estandares laborales para contribuir con la calidad de
vida de los colaboradores.

e Implementar iniciativas contra la corrupcion en todas las areas de la organizacion.

4. ALCANCE

Esta politica inicia con la identificacion de necesidades de las partes interesadas en relacion
con la Responsabilidad Social Empresarial y finaliza con la medicién del impacto en el
entorno y el plan de mejoramiento continuo. Aplica a todas las partes interesadas
identificadas en el Direccionamiento Estratégico Institucional.
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5. CONDICIONES GENERALES

La Clinica cuenta con un Programa de Responsabilidad Social Empresarial alineado
con el Direccionamiento Estratégico y un comité que vela por su cumplimiento.

Las diferentes partes interesadas identificados en el Direccionamiento Estratégico
deben acogerse a los lineamientos de esta politica.

El Comité de Responsabilidad Social Empresarial, conforme a las competencias
definidas para éste genera reporte anual a la Junta Directiva de los avances y posibles
obstéculos para dar cumplimiento al Programa.

Para la construccién de esta politica se debe aplicar la “Matriz de validacion y
priorizacion de necesidades de las partes interesadas en linea con los enunciados
estratégicos”

La politica cuenta con indicadores de resultados que permiten monitorear su
desempenio.

La Clinica evidencia su compromiso social, mediante la ejecuciéon de las acciones
definidas en la gestion de estrategias y programas institucionales.

6. EXCEPCIONES

No se definen excepciones para la politica de Responsabilidad Social Empresarial.

7. INDICADORES

El cumplimiento de la politica y el programa de Responsabilidad Social Empresarial se
monitorea a través de los siguientes indicadores:

Cobertura de socializacion del programa de humanizacion
Medicion de clima laboral

Proporcion de residuos destinados para reciclaje
Proporcion de residuos destinados para incineracion
Proporcion de residuos destinados para relleno sanitario
indice de derechos comprometidos
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8. CONTROL DE CAMBIOS

Fecha de Ver5|o.n a
. s, Actualizar
Actualizacion .
(anterior)
2012-12-20 NA(0)
2017-07-31 V1
2021-01-30 V2

Cambios Realizados a la Version

No aplica — primera version del documento.
e Se ajustan documentos de referencia
e Se cambia codificacion de acuerdo con el nuevo proceso, CT-OD-

CD-68

e Se ajusta la politica de Responsabilidad Social Empresarial de
acuerdo con los principios del pacto global.
e Se ajusta a la estructura documental de politica.
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